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Begeleid jij werkgever en werknemer zorgvuldig bij verzuim, re-integratie en
duurzame inzetbaarheid? Neem jij regie, denk je proactief mee en zet je altijd dat
extra stapje om het verschil te maken? Dan ben jij precies wie we zoeken!

Casemanager Verzuim & Duurzame Inzetbaarheid | AQUON
32 uur p/w | max. € 76.534,- bruto per jaar | Houten

Jouw uitdaging als Casemanager

Als Casemanager Verzuim en Duurzame Inzetbaarheid maak je deel uit van ons HR-team, waarin je
leidinggevenden en medewerkers adviseert en coacht over verzuim, re-integratie en duurzame
inzetbaarheid. Je staat hen bij bij dreigende arbeidsongeschiktheid en bij daadwerkelijke meldingen van
arbeidsongeschiktheid. Samen met leidinggevenden en medewerkers draag je verantwoordelijkheid voor
het verzuim- en re-integratieproces, en stimuleer je duurzame inzetbaarheid binnen onze organisatie. Door
nauw samen te werken en concrete actieplannen op te stellen, minimaliseer je verzuimfrequentie en -duur,
en bevorder je de duurzame inzetbaarheid van onze medewerkers. Daarnaast adviseer je leidinggevenden
bij arbeidsjuridische vraagstukken. Deze unieke en zelfstandige positie geeft jou de mogelijkheid om bij te
dragen aan bewustwording en gedragsverandering op het gebied van verzuim, re-integratie en duurzame
inzetbaarheid in alle lagen van de organisatie.

Wat ga je doen?
Als Casemanager Verzuim & Duurzame Inzetbaarheid:
e voer je regie over het verzuim en geef je advies aan leidinggevenden en medewerkers.
e houd je de organisatie op de hoogte van relevante wet- en regelgeving en bied je ondersteuning
bij zaken als het opstellen van plannen van aanpak en evaluaties.
e Initieer je preventieve maatregelen om verzuim te reduceren en duurzame inzetbaarheid te
bevorderen.
e werk je aan een vooruitstrevend beleid op het gebied van preventie, verzuim, arbo en re-
integratie, en stel je verzuimanalyses op.
e adviseer je het management bij arbeidsjuridische vraagstukken.

Waar kom je te werken?

Je komt te werken bij de afdeling Bedrijfsvoering. In deze afdeling zijn alle staffuncties binnen AQUON
ondergebracht: financién, ICT, HR, Communicatie, Business intelligence, Inkoop, KAM en Facilitaire
zaken. De afdeling telt ruim 25 medewerkers. Kenmerkend is dat de afdeling Bedrijfsvoering een
collegiale club mensen is die elkaar helpt waar het kan én focus heeft op effectieve dienstverlening
gericht op de operationele afdelingen.
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Wat vragen we van jou?
Heb jij, onder andere:
e HBO werk- en denkniveau, aangevuld met een (C)ROV en/of RCDI opleiding
e minimaal 5 jaar relevante werkervaring
e de beschikking over up-to-date kennis van sociale en arbeidsrechtelijke wet- en regelgeving
e het vermogen om te denken en handelen in oplossingen en kansen
e de beschikking over overtuigingskracht, daadkracht en een pragmatische instelling
e het vermogen om op verbindende wijze samen te werken en tot resultaten te komen

Wat bieden we jou?
Wij bieden jou,
e Een trotse, innovatieve en kwaliteit gedreven organisatie waar de communicatielijnen kort en
direct zijn en wij vol passie bezig zijn met ons vak.
e Een klantgerichte organisatie waarbinnen jij met je collega’s, ieder vanuit zijn of haar specialisme,
enorm belangrijk werk doet. Namelijk werken aan de waterkwaliteit van Nederland.
e Flexibele arbeidsvoorwaarden, zoals:
o 21% IKB (Individueel Keuze Budget), dit kun je onder andere inzetten voor vakantietoeslag,
eindejaarsuitkering of het kopen van extra vakantiedagen.
o 6.000 euro per 5 jaar aan Persoonsgebonden Basis Budget, waarmee persoonlijke
ontwikkelings- en opleidingsmogelijkheden gefinancierd kunnen worden.
o Benje jonger dan 35 jaar dan is er voor jou een Persoonsgebonden Basis Budget van
12.000 euro beschikbaar
e De functie van Casemanager is voorlopig ingeschaald in schaal 10 van de CAO Werken voor
Waterschappen. Afhankelijk van je ervaring wordt het salaris bepaald, met een bruto maandsalaris
tussen de € 3.874,- en de € 5.271,- voor 36 uur per week. De functie wordt op dit moment
gewogen. De definitieve weging volgt nog.
e Een reis- en/of thuiswerkvergoeding.
e Een goede pensioenvoorziening bij het ABP.

Standplaats voor deze functie wordt Houten waar op dit moment de laatste hand wordt gelegd aan een
nieuw state-of-the-art laboratorium. De verwachting is dat we het in september 2024 kunnen betrekken.
Tot die tijd is jouw standplaats Tiel.

Interesse en solliciteren?

Leuk dat je interesse hebt. Wij ontvangen graag je sollicitatie! Je kan je interesse en sollicitatie via onze
website kenbaar maken. Wij kijken uit naar jouw bericht en nemen zo spoedig mogelijk contact met je op.
Wil je (eerst) meer wilt weten over de vacature en/of AQUON? Bel dan met de HR-afdeling (088-0302512).
We staan je graag te woord.

Over AQUON

AQUON is de ideale partner voor watergerelateerd onderzoek. Vanuit onze deskundigheid bieden wij
dagelijks inzicht in waterkwaliteit en geven wij advies aan onze aangesloten waterschappen en
hoogheemraadschappen in gebied Midden- en Zuid-Nederland. Er werken bij ons ruim 200 medewerkers.
Samen werken wij aan schoon water vanuit en creéren we met elkaar een duurzaam leefgebied, veilig
zwemwater en schoon oppervlaktewater. Want goed water is goed leven!

Meer weten over AQUON? Kijk dan op onze website www.AQUON.nl. Hier vind je onder andere onze

bedrijfsfilm en krijg je inzicht in onze werkwijze, bijvoorbeeld als het gaat om zwemwatercontrole en
medicijnresten onderzoek.

AQUON werft zelf. AQUON stelt er geen prijs op dat bedrijven op basis van deze advertentie ongevraagd hun diensten aanbieden.
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http://www.aquon.nl/

